
Start Point BVG Planübersicht 

Koordiniert (KO) Effektiv (EF) Mix (MX)

Basic Flex Basic Flex Basic Flex

Versicherter Personenkreis

BVG-Pflichtige BVG-Pflichtige BVG-Pflichtige / Alle BVG-Pflichtige / Alle BVG-Pflichtige BVG-Pflichtige / Alle

Versicherter Lohn

Koordinationsabzug BVG × Teilzeitgrad /  
BVG

BVG × Teilzeitgrad /  
BVG

ohne ohne Sparen: BVG × Teilzeitgrad /  
BVG

Risiko: ohne

Sparen: BVG × Teilzeitgrad /  
BVG / ohne 

Risiko: gem. BVG /  
BVG × Teilzeitgrad / ohne 

Lohnmaximum 100 / 1’000 % BVG-
Lohnobergrenze

100 – 1’000 % BVG- 
Lohnobergrenze / fixer Betrag /  
max. UVG Lohn

100 / 1’000 % BVG-
Lohnobergrenze

100 – 1’000 % BVG- 
Lohnobergrenze / fixer Betrag /  
max. UVG Lohn

Sparen: gem. BVG

Risiko: 1’000 % BVG-
Lohnobergrenze

Sparen: gem. BVG /  
100 – 1’000 % BVG- 
Lohnobergrenze / fixer Betrag /  
max. UVG Lohn 

Risiko: gem. BVG /  
100 – 1’000 % BVG- 
Lohnobergrenze / fixer Betrag /  
max. UVG Lohn

Sparen

Skala Altersgutschriften 
(Pensionierungsalter 
gem. BVG)
 
 
 
 
 
1) �Beginn Sparen vor  

Alter 25 möglich

7 / 10 / 15 / 18 % 
8 / 11 / 16 / 19 %  
9 / 12 / 17 / 20 % 
10 / 13 / 18 / 21 %

7 / 10 / 15 / 18 %  
8 / 11 / 16 / 19 %  
9 / 12 / 17 / 20 % 
10 / 13 / 18 / 21 % 
18 / 18 / 18 / 18 % 
20 / 20 / 20 / 20 % 
25 / 25 / 25 / 25 % 
1) 7 – 25 / 10 – 25 / 15 – 25 / 18 – 25 %

6 / 8 / 11 / 13 % 
7 / 9 / 12 / 14 % 
7 / 10 / 15 / 18 %  
8 / 11 / 16 / 19 %  
9 / 12 / 17 / 20 % 
10 / 13 / 18 / 21 %

6 / 8 / 11 / 13% 
7 / 9 / 12 / 14% 
7 / 10 / 15 / 18 %  
8 / 11 / 16 / 19 %  
9 / 12 / 17 / 20 % 
10 / 13 / 18 / 21 % 
13 / 13 / 13 / 13 % 
15 / 15 / 15 / 15 % 
20 / 20 / 20 / 20 % 
1) 6 – 20 / 8 – 20 / 11 – 20 / 13 – 20 %

7 / 10 / 15 / 18 % 
8 / 11 / 16 / 19 % 
9 / 12 / 17 / 20 % 
10 / 13 / 18 / 21 %

Mit Koordinationsabzug:  
Analog KO Flex

Ohne Koordinationsabzug: 
Analog EF Flex

Vita Classic und Vita Relax

gültig ab 12. Mai 2025 (alle Definitionen bei Beginn ab 1.1.2026)
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Koordiniert (KO) Effektiv (EF) Mix (MX)

Basic Flex Basic Flex Basic Flex

Risiko

Invalidenrente  
(12 / 24 Monate Wartefrist)

40 – 60 % BVG 2) / 40 – 65 % 40 – 60 % BVG 2) / 30 – 65 %  
(Default 40 %)

40 – 60 % Mit Koordinationsabzug: 
BVG 2) / 40 – 65 % (Default 40 %)

Ohne Koordinationsabzug: 
BVG 2) / 30 – 65 % (Default 40 %)

Partnerrente 24 – 40 % BVG 2) / 24 – 40 % 24 – 40 % BVG 2) / 18 – 40 %  
(Default 24 %)

24 – 40 % Mit Koordinationsabzug: 
BVG 2) / 24 – 40 % (Default 24 %)

Ohne Koordinationsabzug: 
BVG 2) / 18 – 40 % (Default 24 %)

Waisen- /  
Invalidenkinderrente

8 – 12 % BVG 2) / 8 – 13 % 8 – 12 % BVG 2) / 6 – 13 %  
(Default 8 %)

8 – 12 % Mit Koordinationsabzug: 
BVG 2) / 8 – 13 % (Default 8 %)

Ohne Koordinationsabzug: 
BVG 2) / 6 – 13 % (Default 8 %)

Schlussalter Kinderrente Bis Alter 18,  
in Ausbildung bis 25

Bis Alter 18 / 20,  
in Ausbildung bis 25

Bis Alter 18,  
in Ausbildung bis 25

Bis Alter 18 / 20,  
in Ausbildung bis 25

Bis Alter 18,  
in Ausbildung bis 25

Bis Alter 18 / 20,  
in Ausbildung bis 25

Zusätzliches Todesfallkapital 
(Alle / Partner)

kein kein / 50 – 1’000 % des vers. Lohnes  
oder des AHV-Lohnes  
(Alle / Partner)

kein kein / 50 – 1’000 % des vers. Lohnes  
oder des AHV-Lohnes  
(Alle / Partner)

kein kein / 50 – 1’000 % des vers. Lohnes  
oder des AHV-Lohnes  
(Alle / Partner)

Unfalldeckung für zusätz
liches Todesfallkapital

– mit / ohne – mit / ohne – mit / ohne

Unfalldeckung übrige 
Risikoleistungen

ohne ab UVGMAX / ohne ohne ab UVGMAX / ohne ohne ab UVGMAX / ohne

Beitragsbefreiung 3 Monate 3 / 6 Monaten 3 Monate 3 / 6 Monate 3 Monate 3 / 6 Monate

Arbeitnehmerbeitrag

Sparbeitrag: 0 – 50 % 
Risikobeitrag: 0 – 50 %

Sparbeitrag: 0 – 50 % 
Risikobeitrag: 0 – 50 %

Sparbeitrag: 0 – 50 % 
Risikobeitrag: 0 – 50 %

Sparbeitrag: 0 – 50 % 
Risikobeitrag: 0 – 50 %

Sparbeitrag: 0 – 50 % 
Risikobeitrag: 0 – 50 %

Sparbeitrag: 0 – 50 % 
Risikobeitrag: 0 – 50 %

Einkauf 2 % 2 % soweit Angemessenheit  
erfüllt

2 % 2 % soweit Angemessenheit  
erfüllt

2 % 2 % soweit Angemessenheit  
erfüllt

2) BVG ausschliesslich bei Vita Classic möglich, nicht bei Vita Relax


